Beste leden van de Ondernemingsraad,
Bedankt voor het delen van jullie bezwaren bij het eindbod dat Aedes heeft gedaan voor een nieuwe CAO. Goed om te horen dat jullie ook geen voorstanders van actievoeren zijn. 
Ook ik had graag gezien dat de onderhandelingen voor een nieuwe CAO niet waren vastgelopen. We zitten vlak voor sinterklaas en kerst. Ik had jullie graag het nieuws willen brengen over een nieuwe CAO, met een loonsverhoging op 1 januari volgend jaar. Alleen lijkt dat er op dit moment helaas niet in te zitten. 
Laat ik voorop stellen dat ik goed voor mijn mensen wil zorgen. Jullie werken namelijk iedere dag keihard mee aan het realiseren van onze ambities. Dat waardeer ik enorm.  
Hoewel ik jullie wens tot koopkrachtbehoud begrijp, sta ik daar zelf niet achter. Als bestuurder van deze woningcorporatie heb ik de maatschappelijke plicht om verantwoord met onze budgetten om te gaan. We staan voor betaalbare sociale huurwoningen en kunnen niet zoals in andere sectoren de inflatie en hogere loonkosten  volledig doorberekenen aan klanten. Want dat zijn onze huurders. In dat licht vind ik dat Aedes een mooi en reëel eindbod heeft gedaan.
Maar natuurlijk hecht ik ook veel waarde aan een goede CAO. Daarom hoop ik dat CAO-partijen snel weer de weg vinden naar de CAO-tafel en dat er snel een nieuwe CAO tot stand komt.

Met vriendelijke groet,
