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Waar gaan we het over hebben?

Employee journey in vogelvlucht
Pre-boarding

Onboarding

Ontwikkeling en feedback

Exit fase
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En weer terug naar het begin
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Employee Journey in vogelvlucht
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Pre-boarding: Een Havensteder in wording
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Pre-boarding

> Welkom
> Waar staat Havensteder voor
> Praktische HR informatie

10 oktober 2022 /" 6



Onboarding: De eerste maand
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Onboarding
" E-HRM

Middelen

Buddy

Hoe heb je jouw eerste maand
ervaren?

|
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Ontwikkeling en Feedback

>  Ontwikkeling
- Talentmanagement

- Havensteder Academie
- PLOB en HE punten

> Waarderingscyclus
- |-talent
- Feedback

Link met organisatie

Continu dialoog
Meedenken en -doen
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BExit: uitzwaaien en tot ziens
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BExit: uitzwaaien en tot ziens

> Feestelijk uitzwaaien
> QGesprek HRM
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Havensteder verlaten, indruk Dblijft

LASTRIMPRESSIONS

leave

LASTING
IMPRESSION
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Bedankt voor uw aandacht

E Debora.smits @havensteder.nl

m linkedin.com/in/deborasmits
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