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 Waarom Employer

Branding?
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Waarom wil je een sterk merk zijn?

https://pitch.com/?utm_medium=app&utm_source=pdf-export


Cultuur versterken
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Zichtbaarheid

https://pitch.com/?utm_medium=app&utm_source=pdf-export


Aantal 
aanmeldingen
steeg met 54% na 
de Russische inval 
in Oekraïne

Maatschappelijke
rol
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Meeste 
aantrekkelijke 
werkgever 
non-profit 2021

Favoriete 
werkgever 
non-profit 2021
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Fase 1 Identiteit
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Employer Branding Strategie

Corporate 
merk
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toegewijd, betrouwbaar en doelgericht

samen, toekomstgericht, toegankelijk en nuchter

regisserende beschermer

Als een goede buurman

bewijsvoering ambitie
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Werkgeverspropositie bepalen
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Stijlgids & Profielen

Wat is jouw stijl? 
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Van merkwaarden 
naar gedrag
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Van merkwaarden 
naar tone of voice
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Stijlgids & Profielen

•
•
•
•
•
•

Wie zoek je? 
 

Wat zijn de opvallende kenmerken? Verzorgd? Sportief?
Hoe zijn collega's binnen het team? Behulpzaam?
Wat kenmerkt hen op het werk? Grapjes? Secuur?
﻿Wat zijn opvallende hobby's?
Waar wonen ze?
Waar werken ze nu?
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Van gedrag naar 

naar profielen
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Stijlgids & Profielen

18-jarigen
Met deze flexibele baan houd jij genoeg tijd over voor jouw studie. Zo sleep je 
gewoon tentamens binnen terwijl je met gemak 100 euro per dag casht.

30-jarigen
Bepaal met deze flexibele bijbaan zelf waar en wanneer je werkt. Vandaag zin in 
een hippe koffietent en is morgen de achtertuin praktischer vanwege een etentje 
met vrienden? Waar je ook zin in hebt: je verdient overal 100 euro per dag.

Niet doorslaan
Eh broeder, check deze kekke vacature voor 100 ekkies per dag.
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Checklist •

•
•
•
•

Kernwaarden, merkwaarden, 
bewijsvoering & ambitie zijn helder
Werkgeverspropositie vastgesteld
Werkgeversverhaal gereed
Tone of voice uitgewerkt
Werknemersprofielen gereed
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Vragen & Antwoorden
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 Fase 2 Tastbaar

maken
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Employer Branding: Tastbaar maken
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Tastbaar maken 
employer brand
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van stijlgids naar 
naar content
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Tastbaar maken -

Vacature video
JOOST

https://pitch.com/?utm_medium=app&utm_source=pdf-export


Tastbaar maken - 

Aedes Toolkit
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Campagne opzet

Werkgeversmerk campagne(s)

Multi-channel campagne om het overbrengen 
van de boodschap en de impact bij de 
doelgroep te maximaliseren.

•
•
•
•

Denk aan:
Display ads - icm remarketing
Facebook Ads
Instagram Ads
LinkedIn Ads
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Intern & extern

Je werkgeversverhaal is ook 
belangrijk voor bestaande 

medewerkers: de ambassadeurs

Campagne opzet
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Zorg voor flow in je kanalen

•
•
•
•
•

•

 
Zorg voor voor één werkgeversverhaal over kanalen heen
Vertel wat jij biedt
En wat je verwacht
Vat het samen in een basic skillspakket
Online: over ons content, vacatureteksten, -video's, -posts 
formulieren, workflow
Offline: collega's, magazine

https://pitch.com/?utm_medium=app&utm_source=pdf-export


Checklist •

•
•
•
•
•
•
•
•
•

Kernwaarden, merkwaarden, 
bewijsvoering & ambitie zijn helder
Werkgeverspropositie vastgesteld
Werkgeversverhaal gereed
Tone of voice uitgewerkt
Werknemersprofielen gereed
Vacatureteksten aangepast
Werken-bij-website gereed
Landingpages aangepast
Campagne concept uitgewerkt
Jobmarketing gereed
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Vragen & Antwoorden
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Fase 3 Activeren
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Employer Branding Activeren
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Medewerkers als ambassadeurs


•
•

•

 
47% is latent werkzoekend, 11% actief
76% heeft meer vertrouwen in socialmediaberichten van 
werknemers dan van bedrijven
Een persoonlijk account heeft 560% meer bereik dan 
corporate account.
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Welke content
past bij je
doelgroep?

4 maart 2022 gestart

29 van 30 triagisten
gevonden

1 op 2 is relevant t.o.v.
1 op 6 in 2020

content

Gemiddeld 6x meer
bereik

VS
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Varietas
15 maart 2022 gestart; 
doel 45 leerkrachten
 
Resultaten
400+ berichten verstuurd
300.000+ mensen bereikt
70+ inschrijvingen vacatures
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Resultaten JOOST:
 
bijvoorbeeld; 
# geworven medewerkers
# medewerkers niet uit de 

corporatie branche
# medewerkers via 

andere medewerkers
 
 

Instroom binnen 
sector

buiten 
sector

via 
collega

2020 11 3 8 


2021 13 4 9 


2022 15 3 12 2
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Waar zoek 
je medewerkers?
 
 
Gemeente Enschede; 
doel 8 contracten
 
Resultaat:
18 sollicitaties na 
3 weken 
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Internal branding
 & onboarding
 
Medewerkers die 
blijven hoef je niet
te werven
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Hoe blijft JOOST een goede buurman?
 
 
 
 

Loyaliteit
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Checklist •

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•

Kernwaarden, merkwaarden, 
bewijsvoering & ambitie zijn helder
Werkgeverspropositie vastgesteld
Werkgeversverhaal gereed
Tone of voice uitgewerkt
Werknemersprofielen gereed
Vacatureteksten aangepast
Werken-bij-website gereed
Landingpages aangepast
Campagne concept uitgewerkt
Jobmarketing gereed

 
GO!
 

Contentmanagent uitwerken
Internal branding
Onboarding

 
 

Checklist 
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Vragen & Antwoorden
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 Employer Branding
Dank voor de aandacht
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