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Onderzoek onder 2.597 medewerkers
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Meer loon of hogere eindejaarsuitkering
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Extra salaris of meer verlof
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Goede balans tussen werk en privé
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Te weinig doorgroeimogelijkheden

Levensfasebudget of Generatiepact
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Werkgever perkt thuiswerken in Levensfase voor Generatiepact
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Kan niet goed rondkomen van salaris
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Goede beloning of een vast contract
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Arbeidsmarkttoeslagen betaald
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Ongelijke beloning mannen en vrouwen
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Geen functies maar rollen Volledig Langer
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Aanvullend geboorteverlof

Loon stijgt mee Eerder stoppen Studieschuld Meer ruimte Verhoging Meer invloed
met inflatie met werken aflossen met IKB voor mantelzorg loopbaanbudget op werktijden
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een betere cao. inkomen en toekomst. die hebben meegedaan!

corporatiesector beter!



