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Analyseren
 � Prestatieafspraken: ophalen 

maatschappelijke vraag
 � Ondernemingsplan woningcorporatie 

(missie, visie en strategie)
 � Opdrachtbrief bestuur

6-12 maanden

Inrichten
Positionering 

vastgoedbusinessmodel

Vaststellen & Invoeren
 � Ontwikkelen marktvisie & realiseren 

Portefeuillemanagement en - strategie
 � Investerings- en Onderhoudsplanning 

en -begroting
 � Opdrachtbrief portefeuille

Inrichten RGS-procesmodel
 � Vraagspecificatie
 � Haalbaarheid, voorbereiding en 

realisatie vastgoedproductie

Samenwerken 
met de markt

 � Inkoop- en 
samenwerkingsvormen

 � Modelovereenkomsten
 � Goed opdrachtgever- en 

opdrachtnemerschap  

Organiseren
 � Assetmanagement: opdracht opstellen, 

complexstrategie
 � Propertymanagement: ontwikkelen, 

onderhouden en verbeteren van vastgoed

Prestaties & optimalisatie
 � Portefeuillescores Meten & Verbeteren
 � Samen leren
 � Sturen op KPI’s en Risico’s

Teamwork
Mensenwerk, 

Veranderende organisaties, 
Van individu naar samen, 

Ketensamenwerking

Waarde
Toegevoegde waarde gericht op 

maatschappelijke opdracht en  
belang huurders 

ROADMAP RESULTAATGERICHT SAMENWERKEN (RGS) ALS OPDRACHTGEVER

Dit is een interactieve pdf
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Stakeholders

262 Leden

Kennis
Sectorontwikkeling 

& 
Professionalisering

Lobby
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https://aedes.nl/
https://aedes.nl/nationale-prestatieafspraken/actuele-stand-van-zaken-over-voortgang-npa
https://aedes.nl/nationale-prestatieafspraken/actuele-stand-van-zaken-over-voortgang-npa
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/visie-op-opdrachtgeverschap-noodzaak-tijden-van-schaarste
https://www.rgsnl.nl/publicaties/model-vraagspecificaite-rgs
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/volledig-vernieuwde-leidraad-rgs
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https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/volledig-vernieuwde-leidraad-rgs
https://www.rgsnl.nl/publicaties/model-vraagspecificatie-rgs/
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop
https://www.rgsnl.nl/publicaties/modelovereenkomsten/
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop
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https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/leidraad-leveranciersmanagement
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/leidraad-leveranciersmanagement
https://aedes.nl/werken-de-corporatie-van-de-toekomst
https://aedes.nl/nationale-prestatieafspraken
https://aedes.nl/nationale-prestatieafspraken
https://aedes.nl/nationale-prestatieafspraken
https://aedes.nl/opdrachtgeverschap-en-inkoop/leidraad-leveranciersmanagement

