
Voorbeeld arbeidsovereenkomst
De werkgever kan van de voorbeeld arbeidsovereenkomst gebruikmaken.

Het bestuur/de directie van . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
gevestigd te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

verklaart hiermee met ingang van . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . voor bepaalde/onbepaalde tijd1 in dienst te hebben 
genomen, met inachtneming van een proeftijd van één/twee maanden2.

(naam en voornamen van de werknemer voluit)
geboren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . wonende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (adres)
te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

in de functie van . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

In geval van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd tussenvoegen:
- De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

-	 	De	werknemer	krijgt	na	afloop	van	zijn	contract	voor	bepaalde	tijd	in	principe	een	contract	voor	
onbepaalde tijd aangeboden bij gebleken geschiktheid en indien de functie een structureel karakter krijgt. 
Dit is alleen anders als een werknemer met een contract voor onbepaalde tijd ook in aanmerking wenst te 
komen	voor	deze	functie	en	er	sprake	is	van	gelijke	of	betere	geschiktheid.

-	 	De	arbeidsovereenkomst	kan	tussentijds	door	elk	der	partijen	worden	opgezegd	met	inachtneming	van	
de	opzegtermijnen	in	de	CAO	(artikel 2.9 en 2.10)3.

De overeengekomen arbeidstijd bedraagt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . uur per week4.
De	normale	werktijden	van	de	werknemer	zijn	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.
De	arbeid	zal	worden	verricht	in	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(aanduiding vestigingsplaats werkgever)6.
De werknemer wordt ingedeeld in salarisgroep . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Het aanvangssalaris bedraagt € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   per maand7.
De werknemer heeft recht op . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vakantie-uren8.
De werknemer heeft recht op de volgende scholing €. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (indien van toepassing).
De werknemer neemt deel in het Pensioenfonds voor de Woningcorporaties9.
Voor	het	bovenstaande	en	de	andere	arbeidsvoorwaarden	wordt	verwezen	naar	de	CAO	Woondiensten10.

Aldus	overeengekomen	en	in	tweevoud	opgemaakt	op	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(handtekening werknemer)  (handtekening werkgever)8



Toelichting op de voorbeeld arbeidsovereenkomst:
1.	 	Als	het	dienstverband	voor	bepaalde	tijd	wordt	aangegaan	dan	hier	invullen	welke	periode	

dit betreft. Kan ook voor de duur van een bepaald project (project benoemen). De werkgever 
informeert de werknemer schriftelijk uiterlijk een maand voordat een arbeidsovereenkomst 
voor	bepaalde	tijd	van	rechtswege	eindigt:	over	het	al	dan	niet	voortzetten	van	de	
arbeidsovereenkomst	en	bij	voortzetting,	over	de	voorwaarden	waaronder	hij	de	
arbeidsovereenkomst	wil	voortzetten.	Als	de	werkgever	deze	verplichting	in	zijn	geheel	niet	
nakomt, dan is hij aan de werknemer een vergoeding verschuldigd gelijk aan het bedrag 
van	het	loon	voor	één	maand.	Mocht	de	werkgever	wel	hebben	aangezegd,	maar	niet	
tijdig dan is de werkgever een vergoeding verschuldigd aan de werknemer naar rato. De 
aanzegverplichting	geldt	niet	bij	een	arbeidsovereenkomst	korter	dan	zes	maanden	en	bij	een	
arbeidsovereenkomst waarvan het einde niet op een kalenderdatum is gesteld. 

2.	 	Het	bedingen	van	een	proeftijd	is	niet	verplicht.	Als	in	de	arbeidsovereenkomst	een	proeftijd	
wordt	bedongen	moet	de	duur	van	de	proeftijd	voor	de	werkgever	en	werknemer	gelijk	zijn.	De	
proeftijd wordt schriftelijk overeengekomen. Er kan geen proeftijd worden overeengekomen 
indien	de	arbeidsovereenkomst	is	aangegaan	voor	ten	hoogste	zes	maanden.	De	maximale	
duur van de proeftijd bedraagt twee maanden bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
tijd en een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van twee jaar of langer. Bij een 
arbeidsovereenkomst	met	een	duur	van	langer	dan	zes	maanden	maar	korter	dan	twee	jaar	
bedraagt	de	maximale	proeftijd	één	maand.	Bij	een	arbeidsovereenkomst	voor	bepaalde	tijd	
waarvan	het	einde	niet	op	een	kalenderdatum	is	gesteld	bedraagt	de	proeftijd	maximaal	één	
maand. 

3.	 	Een	arbeidsovereenkomst	voor	bepaalde	tijd	kan	slechts	tussentijds	worden	opgezegd	indien	
dat recht voor beide partijen schriftelijk is overeengekomen. Hier kan dus een dergelijk beding 
worden	opgenomen.	Indien	de	werkgever	hiervan	te	zijner	tijd	gebruik	wil	maken,	zal	wel	
eerst een ontslagvergunning moeten worden aangevraagd en vervolgens ook de geldende 
opzegtermijn	in	acht	moeten	worden	genomen	conform	artikel	2.10	van	deze	CAO.	

4.	 	Als	met	de	werknemer	een	arbeidstijd	wordt	overeengekomen	die	korter	is	dan	in	artikel	3.1	
van	deze	CAO	genoemd,	moet	hier	de	overeengekomen	arbeidstijd	worden	vermeld.

5.	 	Als	de	arbeidsduur	geheel	of	grotendeels	voorspelbaar	is,	vermeld	dan	hier	de	duur	van	de	
normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd en regelingen in verband met arbeid buiten de 
normale dagelijkse of wekelijkse arbeidstijd, het loon dat daarvoor verschuldigd is en voor 
zover	van	toepassing	alle	regelingen	die	betrekking	hebben	op	het	wisselen	van	diensten.	Als	
de arbeidsduur geheel of grotendeels onvoorspelbaar is, vermeld dan de tijdstippen waarop 
de	arbeid	verricht	moet	worden	variabel	zijn,	het	aantal	gewaarborgde	betaalde	uren,	het	
loon voor arbeid verricht boven op die gewaarborgde uren en de dagen en uren waarop de 
werknemer kan worden verplicht om arbeid te verrichten.

6.	 	Als	de	arbeid	niet	op	een	vaste	plaats	of	niet	hoofdzakelijk	op	een	vaste	plaats	wordt	verricht:	
de	vermelding	dat	de	werknemer	de	arbeid	op	verschillende	plaatsen	verricht	of	vrij	is	zijn	
werkplek te bepalen.

7.	 	Hier	het	loon	benoemen	met	inbegrip	van	het	aanvangsbedrag,	de	afzonderlijke	bestanddelen	
ervan,	de	wijze	en	frequentie	van	uitbetaling.



8.	 	Vermeld	of	verwijs	ook	naar	ander	betaald	verlof	waarop	de	werknemer	recht	heeft,	of	de	wijze	
van berekening van die aanspraken.

9.  Iedere deelnemer ontvangt rechtstreeks van het pensioenfonds een informatiemap over de 
pensioenregeling.

10.	 	Als	het	aan	de	orde	komt,	kan	tevens	worden	verwezen	naar	bedrijfseigen	regelingen	van	de	
corporatie	(personeelsgids	enz.).

11.	 	Werkgever	en	werknemer	krijgen	elk	één	ondertekend	origineel	exemplaar	van	de	
arbeidsovereenkomst. 

Lees in dit wetsartikel terug welke onderwerpen volgens het BW in elk geval in de arbeidsovereenkomst 
moeten worden opgenomen.

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&boek=7&titeldeel=10&afdeling=6&artikel=655&z=2022-08-02&g=2022-08-02
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