Voorbeeldbrief aanpassingsbedrag structurele loonsverhoging
(let op: aanpassingsbedrag geldt niet voor nieuwkomers)

Beste ______


Per 1 januari 2023 krijgen corporatiemedewkerers een structurele loonsverhoging van 2,4%. Jij ontvangt deze brief omdat je de structurele verhoging niet volledig ontvangt. 

Aanpassing structurele loonsverhoging 
CAO-partijen hebben in de CAO Woondiensten 2017-2018 afgesproken dat structurele loonsverhogingen voor corporatiemedewerkers in de salarisschalen C tot en met H en O, worden aangepast (artikel 4.4.3 tot en met 4.4.5 CAO Woondiensten) als hun salaris op of hoger ligt dan het eindniveau van de salarisschaal voor nieuwkomers. 

De structurele loonsverhoging wordt dan verminderd met een aanpassingsbedrag. 
Het aanpassingsbedrag bedraagt bij een fulltime dienstverband minimaal 22 euro en maximaal 35 euro per maand. 

Jouw situatie
Jij zit in schaal C t/m H of O en jouw salaris zit op of boven het eindniveau van nieuwkomers. Hieronder een overzicht van de hoogtes, het nieuwe eindniveau voor nieuwkomers per 1 januari 2023 en de duur van de afspraak over de aanpassingsbedragen per salarisschaal. 

	Salarisschaal 
	Periode (startdatum 1 april 2019)
	Eindniveau nieuwkomers per 01/01/2023 (naar rato bij parttime dienstverband)
	Aanpassingsbedrag per maand (naar rato bij parttime dienstverband)

	C
	5 jaar
	2.839
	22

	D
	5 jaar
	3.089
	25

	E
	7 jaar
	3.202
	31

	F
	7 jaar
	3.438
	35

	G
	7 jaar
	3.789
	35

	H
	7 jaar 
	4.196
	35

	O
	7 jaar
	9.391
	35



Voorbeeld: je zit in salarisschaal E en je verdient 3.200 euro bruto per maand. Inclusief de verhoging van 2,4% is dat 3.277 euro. Dat is hoger dan het nieuwe eindniveau voor nieuwkomers. Daarom wordt jouw nieuwe salaris: 
3.200 euro * 2,4% verhoging – 31 euro (aanpassingsbedrag) = 3.246 euro.

Op je salarisstrook van deze maand vind je jouw nieuwe salaris waarbij het aanpassingsbedrag in mindering is gebracht.

Heb je nog vragen, stel ze gerust.

Met vriendelijke groet
__________________
